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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Pachterried wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:

Schulgemeinschaft
Die Schule pflegt eine lebendige und wertschét-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernforderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schilerinnen und Schdiler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Foérderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.
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Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schulerleistungen.

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualititssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern ausreichend und
stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
maglichkeiten sicher.
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Vorwort

Wir freuen uns, hnen den Evaluationsbericht fUr die Schule Pachterried vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und -entwicklung der
Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprtchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnis-
se zu den einzelnen Qualitdtsanspriichen ausgefiihrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung
jeweils zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Beson-
derheiten und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der
schriftlichen Befragung werden die Ausflihrungen illustriert. Im Anhang finden Sie Angaben zu
Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz und Information sowie zu den Be-
teiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der schriftlichen Befragung dargestellt,
welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgeflihrt worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Pachterried und der Schulbe-
hérde Regensdorf fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluations-
verfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiterentwicklung
Ihrer Schule beitragen, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

R b

Bruno Eichmdiller, Teamleitung
Zlrich, 9. Marz 2021
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Pachterried wie folgt:

Q‘ Schulgemeinschaft

Die Schule pflegt mit vielféltigen integrationsférdern-
den Anlassen eine von gegenseitigem Respekt ge-
pragte Gemeinschaft. Sie bindet die Schulkinder an-
gemessen in die Mitverantwortung ein.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen strukturieren die Lektionen sinn-
voll und gestalten den Unterricht anregend. Der Um-
gang und das Lernklima in den Klassen sind weitge-
hend entspannt und respektvoll.

@ Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen berlcksichtigen die unterschied-
lichen Lernvoraussetzungen der Schulkinder gross-
tenteils gut. Sie ermdglichen ihnen wiederkehrend,
selbststandig zu arbeiten und Verantwortung flr den
Lernprozess zu Ubernehmen.

t Sonderpadagogische Angebote

Die Fach- und Lehrpersonen pflegen eine intensive
Zusammenarbeit und stellen eine gute Koordination
von Regelklassen- und Férderunterricht sicher. Sie
beachten die Elemente eines Forderplanungszyklus
mehrheitlich sorgfaltig.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Das Schulteam setzt sich vertieft mit dem Thema
Beurteilen auseinander und hat einige Absprachen
dazu getroffen. Ein gemeinsames Vorgehen ist erst
teilweise gegeben.

3{ Schulfiihrun
as 9

Die Schulleitung gestaltet die Personalfihrung klar,
Uberlegt und unterstitzend. Eine durchdachte Or-
ganisation garantiert einen reibungslosen Schulbe-
trieb. Die padagogische Steuerung erfolgt adaquat.

CJ. Qualitatssicherung und -entwicklung

Das Schulteam arbeitet engagiert und verbindlich
an Entwicklungsthemen zusammen. Die PSR und
die Schule Pachterried setzen daflr relevante Ziele.
Das Vorgehen gemass Qualitatskreislauf erfolgt un-
terschiedlich systematisch.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend Uber
wichtige schul- und klassenspezifische Belange. Sie
bietet ausreichend sowie geeignete Kontakt- und
Mitwirkungsmoglichkeiten.
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Kurzportrat der Schule

Pachterried

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Unterstufe 7 147
Mittelstufe 11 243

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 17
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 14
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 9
Schulsozialarbeiterinnen 3
Klassenassistenzen 2

Die Primarschule Regensdorf (PSR) umfasst funf Schu-
len. Die Leitung Bildung fungiert als Schnittstelle zwi-
schen der strategischen und operativen Ebene. In der Ge-
schéftsleitung, welche sich als vorbereitendes Gremium
bezeichnet, sind das Schulprasidium, die Leitung Bildung
und die Leitung der Schulverwaltung. Die operative FUh-
rung trifft sich dreiwdchentlich in der Schulleitungskonfe-
renz (SLK), welcher die Leitung Bildung vorsteht. Die SLK
setzt sich aus den Schulleitungen aller Schulen, der Lei-
tung Fachstelle Sonderpadagogik, der Leitung Schulsozial-
arbeit, der Leitung Medien und Informatik sowie der Leitung
Musikschule zusammen. Die Schulverwaltung erganzt als
Kompetenz- und Dienstleistungszentrum den Schulbetrieb.

Die Schule P&chterried steht an der Ortsgrenze von Watt
und Adlikon und nimmt deshalb Kinder aus beiden Ddrfern
auf. Durch die Umstrukturierung vor zwei Jahren wurde das
Schulhaus grosser: Die gesamte Mittelstufe im Raum Nord
geht nun ins Pachterried zur Schule. Daftir wurden die Kin-
dergartenabteilungen Bachtobel und Blngertli der Schul-

anlage Watt zugeteilt. Damit wurde das Pachterried zu ei-
nem Unterstufen- und Mittelstufenschulhaus. Mit dem Neu-
bau im Jahr 2014 erhielt das Pachterried neue Raumlich-
keiten: Im Trakt C fanden acht Klassen Platz, dazu kamen
zwei TTG-Zimmer, eine neue Turnhalle, ein neuer Lehrper-
sonentrakt sowie die Psychomotorik und der Mittagstisch.
Der Mittagstisch ist ein Angebot der ausserschulischen Be-
treuung und wird durch die Gemeinde Regensdorf organi-
siert.

Da der Anteil an fremdsprachigen Schlerinnen und Schu-
lern deutlich Uber 40% liegt, gehort die Schule seit dem
Jahr 2011 dem QUIMS-Programm (Qualitat in multikulturel-
len Schulen) an.

Die Schule P&chterried wird von einer Schulleitungsperson
mit einem Pensum von 100% gefUhrt. Drei Fachpersonen
flr Schulsozialarbeit sowie zwei Klassenassistenzen ergan-
zen das Team.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Pachterried dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
Der Evaluationsplan sowie die mundliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie angepasst.

|
SJEN]

Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche Fragen zur Forderung der Uber-
fachlichen Kompetenzen gestellt. Die Ergebnisse dieser Zu-
satzbefragung wurden als Arbeitspapier der Schulfihrung
abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

Vorbereitungssitzung 07.07.2020 19  Unterrichtsbesuche

Einreichen des Portfolios durch die 23.11.2020 1 Pausenbeobachtung

Schule

Evaluationsbesuch 01.02.2021

bis 03.02.2021 Interviews

Mandliche Ruckmeldung der 16.02.2021 4 Interviews mit 16 Schillerinnen und
Evaluationsergebnisse an die insgesamt Schillern

Schule und die Schulbehdrde

6 Interviews mit 25 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
Schriftliche Befragung 1 Interview mit 1 Schulleiterin
Die schriftliche Befragung fand zwischen 21.09.2020 und 1 Interview mit 2 Mitgliedern der
24.11.2020 statt. Schulbehérde
Rucklauf Lehrpersonen 97% 1 Interview mit 1 Leitung Bildung
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 89% 1 Interview mit 1 Leitung Fachstelle
Rucklauf Schlerinnen und Schler 97% Sonderpadagogik
Mittelstufe 1 Interview mit 1 Leitung Fachstelle
Medien und Informatik

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra- . .

gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden 2 :Qéezgrﬁ mit 8 FEltern
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be- 9
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige ltem (Beispiel: 1 Interview mit 1 Fachperson

ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40). Schulsozialarbeit

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpadagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule pflegt mit vielfiltigen integrationsférdernden Anldssen ei-
ne von gegenseitigem Respekt gepriagte Gemeinschaft. Sie bindet die
Schulkinder angemessen in die Mitverantwortung ein.

>

Mit einer Vielzahl an gemeinsamen und klassentbergreifenden Anléssen stérkt das Schulteam die Schulgemeinschaft.

Arbeitsgruppen sorgen engagiert flr eine sorgféltige Planung und Umsetzung. Die Lehrpersonen férdern die Integration

gezielt.

Die Schlerinnen und Schdler flhlen sich grundsatzlich wohl und gut aufgehoben an der Schule Pachterried. Sie gehen

mehrheitlich friedlich miteinander um. Geeignete Massnahmen unterstitzen dies adaquat. Ein schuleigenes Motto hat

dabei einen wichtigen Stellenwert.

bliert und findet regelmassig statt.

handeln weitgehend angemessen.

In einem wiederkehrenden Ritual heisst die Schule die
neuen Schulkinder der ersten Klassen in der Gemein-
schaft willkommen. Ein eigens komponiertes Lied, der
«Pachti-Song», sowie «Pachti-Shirts» starken das Identifika-
tionsgefuhl. Wahrend des Schuljahres schaffen regelméssig
teils wiederkehrende Anlasse wie das Adventssingen, eine
Herbstwanderung, der Schulsilvester oder die Talentshow
Gelegenheiten, die Schulgemeinschaft zu festigen. Auch
zwischen einzelnen Klassen und in den Stufen finden regel-
massig Anlasse statt. Am «Mix-it-Tag» planen und verbrin-
gen zwei Klassen einen ganzen Schultag zusammen. Die
Unterstufe organisiert gemeinsam einen Fasnachts-Anlass
oder die Mittelstufe einen Spieltag in der PSR. Das Schul-
team engagiert sich stark flir die Gemeinschaft, so kiimmert
sich die Arbeitsgruppe «Pachti- Events» um die Planung
und Durchfhrung der Anlasse und die AG Schulhauskultur
organisiert u. a. das BegrUssungsritual. Der Schule ist die
Integration aller Schulkinder wichtig und sie nutzt deren Hin-
tergrund auch als Ressource. So beispielsweise mit einem
«Food Festival» am Schulsilvester oder mit Projekt-Tagen
und Wochen (z. B. «<WIR - ein Kunstwerk» der vierten Klas-
sen).

Das Wohlbefinden der Schulkinder ist aktuell hoch, zurzeit
gibt es wenig Konflikte. Der respektvolle Umgang unter-
einander ist der Schule ein wichtiges Anliegen und gelingt
gut. Unter dem Motto «Fair-isch-cool» lauft in allen Klassen
ein Programm der Fachperson fur Schulsozialarbeit zur ge-

Die Schuilerinnen und Schiler haben angemessene Mitsprache- und Mitwirkungsmdglichkeiten. Der Schilerrat ist eta-

Sinnvolle Regeln ordnen das Zusammenleben stimmig. Die Lehrpersonen schauen bei Verstéssen mehrheitlich hin und

waltfreien Kommunikation («Wolf-, Fuchs- und Giraffenspra-
che»). Interessierte Schlerinnen und Schuler der Mittelstufe
lassen sich zu Friedensstiftern («Fair-isch-cool-Kinder») aus-
bilden, die u. a. in den Pausen unterstitzend vermitteln. Ent-
gegen der Meinung fast aller Schilerinnen und Schuler und
der Lehrpersonen schatzen die Eltern mehrere ltems zum
Wohlbefinden im kantonalen Vergleich unterdurchschnittlich
ein (z. B. ELT P 900). Hinweise deuten darauf hin, dass es
in den vergangenen Jahren vereinzelt zu Spannungen und
Fallen von Gewalt kam.

Im Schulerrat bringen die Klassendelegierten Winsche und
Ideen ein, dieser stellt nach der Beratung bei Bedarf An-
trag an die Schulkonferenz. So konnte schon einiges erwirkt
werden, beispielsweise zur Gestaltung des Schulsilvesters
(Motto), des Pausenkiosks oder der Projektwochen. Wie-
derkehrend Ubernehmen die Schulkinder auch Mitverant-
wortung fur andere u. a. als Patenkinder oder als Friedens-
stifter («Fair-isch-cool-Kinder»).

Die Schulhaus- und Pausenregeln sind den Schulerinnen
und Schulern bekannt. Die AG Schulhauskultur verantwor-
tet die Regeln und achtet darauf, dass diese jahrlich wieder
aufgefrischt und bei Bedarf angepasst werden. Die meisten
Mittelstufenkinder schéatzen in der schriftlichen Befragung
Bestrafungen als gerechtfertigt ein (SCH P 17). Insgesamt
ist eine Kultur des konsequenten Hinschauens und des kon-
gruenten Handelns ausbaubar.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP P 4] \
Integrationsleistung der Schule [ELT/LP P 9] }\
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P 3]
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P 6] \
Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH P 15]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH P 16] / I
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen ich die Schiilerinnen  1%0% W
und Schiiler anderer Klassen kennen lerne. [SCH P 10] 50% 89— 73 4.07
L 37 1 1 o7
0% 4 9 7 +
1 2 3 4 5 kA -
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 1%°% W
ander um. [SCH P 5] 50% | 105 3.73
8 L as
0% 5 16 6 -
1 2 3 4 5 k. A.
: ; : e 100%
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. [ELT P 900] 220 MW:
50% 4.04
0% | 2 4 49— **59*747 -
1 2 3 4 5 k. A. N
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen strukturieren die Lektionen sinnvoll und gestalten den
Unterricht anregend. Der Umgang und das Lernklima in den Klassen
sind weitgehend entspannt und respektvoll.

» Die Lehrpersonen bieten den Schulerinnen und Schilern im Unterricht meist eine gute Orientierung und gestalten diesen
mit stimmig aufeinander aufbauenden Lernschritten. Die Lektionen sind sinnvoll rhythmisiert sowie abwechslungsreich
und aktivierend gestaltet. Das Schulteam setzt die elektronischen Medien haufig und gekonnt im Schulalltag ein.

» Der Umgang in den Klassen ist hauptsachlich wertschatzend und freundlich. Bei ausgrenzendem Verhalten, welches
selten vorkommt, reagieren die Lehrpersonen angemessen. Fehler werden als Chance gesehen und fir das weitere

Lernen genutzt.

» Die Lehrpersonen sorgen umsichtig fUr ein angenehmes Lernklima und nehmen die Klassenfihrung aktiv und wirksam
wahr. Sowohl klassen- als auch schulinterne Massnahmen kommen hierbei zum Einsatz.

Die Lehrpersonen informieren die Schulkinder gut Uber
den Ablauf der bevorstehenden Lektion sowie besonde-
re Ereignisse der Woche. In den Schulzimmern sind daflr
unterstltzende Orientierungshilfen sichtbar. Auftrage fih-
ren die Lehrpersonen klar und oftmals schriftlich ein, so-
dass sich die Schulkinder ohne Verzdgerung an die Ar-
beit machen kénnen. Inputsequenzen und Ubungsphasen
wechseln sich sinnvoll ab. Kooperative Lernformen kom-
men gezielt zum Einsatz, beispielsweise DAV (Denken -
Austauschen — Vorstellen) oder Placemat. Verschiedene
Rituale wie z. B. Klatschspiele oder Gongsignale sorgen
fir reibungslose Ubergange im Unterrichtsverlauf. Teilwei-
se kommunizieren die Lehrpersonen die Lektionsziele; ei-
nige unterscheiden dabei zwischen fachlichen und Uber-
fachlichen Zielen. Manchmal gibt es am Ende der Lektion
eine kurze Reflexionsphase, bei der die Schuilerinnen und
Schdler Uber ihr Lernen oder ihr Verhalten nachdenken oder
die Lehrperson ihre Beobachtungen der Klasse zurlickmel-
det. Die Lehrpersonen verstehen es gut, den Unterricht an-
regend und motivierend zu gestalten, beispielsweise mit
Werkstétten, Wettbewerbsfragen, Projekten oder zahlrei-
chen Apps auf dem Tablet. Im Zusammenhang mit QUIMS
verfugt die Schule Uber eine vielfaltige [deensammlung zur
Forderung der Schreibkompetenz. Das Lernatelier ermdg-
licht den Schulerinnen und Schilern in bestimmten The-
men einen besonders handlungsorientierten Zugang. Das
fachertbergreifende Lernen hat das Schulteam gelegentlich
im Fokus, wie dies beispielsweise am Projekt «Schokolade
und Konsum» zu sehen ist.

Die Lehrpersonen begegnen den Schilerinnen und Schi-
lern grundsétzlich respektvoll und wertschatzend. Auch un-
ter den Schulkindern ist ein freundlicher Umgang wahr-
nehmbar. Ausgrenzendes Verhalten ist selten. Wenn es den-
noch dazu kommt, tolerieren dies die Lehrpersonen nicht
und sprechen es an. Im Unterricht wird eine positive Fehler-
kultur gepflegt. Die Lehrpersonen bestarken die Schulkin-
der darin, einen eigenen Losungsweg zu finden oder sich
gegenseitig bei der Problemldsung zu helfen. Flr gutes Ar-
beiten oder Verhalten loben die Lehrpersonen ihre Klasse. In
der schriftlichen Befragung liegen mehrere Mittelwerte zum
Thema Umgang Uber dem kantonalen Durchschnitt (z. B.
SCH P 32).

Verschiedene Massnahmen sorgen in den Klassen fur ein
lernforderliches Klima. Der Klassenrat dient u. a. dazu, An-
liegen anzubringen und allfallige Schwierigkeiten zu thema-
tisieren. Er wird in allen Klassen in unterschiedlicher Form
und Haufigkeit durchgefihrt. Wichtige Eckpunkte dazu sind
in den Stufendossiers festgehalten. Mit zunehmendem Alter
Ubernehmen die Schulkinder dabei mehr Verantwortung bei
der Leitung und Protokollierung. Das Besprechen von Re-
geln ist den Lehrpersonen ein wichtiges Anliegen und in den
Schulzimmern gut sichtbar. In vielen Klassen werden zudem
Wochenziele definiert oder ein Kind der Woche ernannt. Bei
grésseren Problemen ziehen die Lehrpersonen die Fachper-
son fur Schulsozialarbeit bei. Fur Falle von wiederholtem
stérendem Verhalten hat die Schule ein Timeout-System
eingerichtet.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH P 23]

=

Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH P 25]

Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH P 26]

Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH P 27]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH P 35] / l

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

100%

Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson meistens ab- MW
wechslungsreich. [SCH P 22] 50% 85 118 4.42
— 22 —1— T T | n.s
0% | 4 4 5
1 3 4 5 k. A.
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine Schiilerinnen und 1% 153 W
Schiiler blossgestellt oder ausgelacht werden. [SCH P 32] 50% 4.60
56
— 18— —1 T 3 *
0% |1 6 3
1 2 3 4 5 k.A. -
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klassenlehrperson. 100% 141 MW
[SCH P 37] 50% L 4.55
72
— -1 Wl T +
0% 2 4 14
1 2 3 4 5 k.A -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Individuelle Lernbegleitung '

Die Lehrpersonen bericksichtigen die unterschiedlichen Lernvoraus-
setzungen der Schulkinder grésstenteils gut. Sie ermdglichen ihnen
wiederkehrend, selbststandig zu arbeiten und Verantwortung fiir den
Lernprozess zu ibernehmen.

Die Lehrpersonen gestalten oft Unterrichtssequenzen, in denen die Schlerinnen und Schler ihren Voraussetzungen
entsprechend lernen kdnnen. Sie setzen dabei regelmassig Arbeitsmaterial auf verschiedenen Niveaus oder offene Auf-
gabenstellungen ein. Die Schulkinder haben immer wieder Gelegenheit, in ihnrem Tempo zu arbeiten.

Den Lehrpersonen gelingt es gut, einzelne Schulkinder oder Gruppen im Unterricht zu unterstitzen. Wiederkehrend helfen
sich die Schilerinnen und Schler bei Schwierigkeiten auch gegenseitig.

Auf verschiedene Weise sorgen die Lehrpersonen daflr, dass die Schulerinnen und Schiler lernen, selbststandig zu
arbeiten. Ein wichtiges Gefass ist hierbei u. a. das «Freie Lernen». Die Vermittlung von Lernstrategien ist teilweise abge-
sprochen.

Die StufenUbertritte sind an der Schule klar geregelt, wichtige Termine sind definiert. Mittels Formularen, Austausch-
gefassen unter den Lehrpersonen sowie vorgéngigen Besuchen bei der folgenden Stufe sind reibungslose Ubergénge

gewahrleistet.

An der Schule ist die Arbeit mit Planen, Posten und Dossiers
verbreitet, was den Schulkindern ein Arbeiten in ihrem eige-
nen Tempo ermdglicht. Aufgabenstellungen mit verschiede-
nen Schwierigkeitsgraden sind im Fach Mathematik beson-
ders verbreitet. Mit differenzierten Arbeitsplanen steht den
Schdlerinnen und Schlern ein gezieltes Angebot zur Ver-
figung. Diese erstellen die Lehrpersonen und die Schuli-
schen Heilpadagoginnen auf der Mittelstufe jahrgangsweise
gemeinsam. In mehreren Klassen setzt das Schulteam re-
gelméassig Lernkontrollen oder Lernstandserfassungen ein,
um den einzelnen Schulkindern gezielt Ubungsmaterial be-
reitzustellen. In anderen Fachern besteht teilweise Unter-
richtsmaterial auf verschiedenen Niveaus. Oft ermoglichen
die Lehrpersonen aufgrund der Art der Aufgabe einen in-
dividuellen Zugang zum Thema, beispielsweise mit Projek-
ten oder einem Geschichtenportfolio. Die Lehrpersonen ge-
ben den Schilerinnen und Schulern wiederkehrend Gele-
genheit, beim Ldsen von Aufgaben eigene Lernwege zu fin-
den und sich mit anderen Schulkindern dariber auszutau-
schen. Bei Gruppenarbeiten achten sie je nach Absicht zum
Teil gezielt auf eine hetero- oder homogene Einteilung.

Wahrend Ubungsphasen sind die Lehrpersonen présent
und unterstUtzen einzelne Schulkinder oder Gruppen situa-
tiv. Sie erkundigen sich nach deren Uberlegungen oder ge-
ben Tipps fur die Weiterarbeit. Teilweise gibt es Expertinnen

oder Experten, welche den anderen bei Schwierigkeiten hel-
fen. Wartezeiten sind vereinzelt beobachtbar. Einige Lehr-
personen lassen die Schulkinder selbst entscheiden, ob sie
sich das Ldsen einer Aufgabe bereits zutrauen oder noch-
mals zusatzliche Unterstiitzung in einer kleinen Gruppe be-
nétigen. Das «Freie Lernen» bietet Gelegenheit, auf einzelne
Schulkinder vertieft einzugehen.

Durch das haufige Arbeiten an Planen, Posten und Dos-
siers Uben die Schulkinder regelmassig, selbststandig zu
arbeiten. Klassische Hausaufgaben gibt es an der Primar-
schule Regensdorf (PSR) keine mehr. Im «Freien Lernen»
erhalten die Schulkinder t&glich ca. 30 Minuten Zeit zum
Arbeiten. Zur Organisation nutzen sie daflir ein Lernzeit-
heft bzw. ein Lerntagebuch. Die Lehrpersonen erteilen dabei
unterschiedliche Aufgaben, beispielsweise durch die Kenn-
zeichnung von «Minimum» und «Maximum». Regelmassig
arbeiten die Lehrpersonen mit Wochenzielen sowie Refle-
xionen und geben den Schulkindern ihrerseits eine persén-
liche Rickmeldung. Das Vorgehen im «Freien Lernen» ist
im Team allerdings unterschiedlich abgesprochen, aktuell
lauft eine Erprobungsphase. Abmachungen zu Lern- und
Arbeitstechniken sind teilweise vorhanden. Im Bereich der
kooperativen Lesekompetenzen hat das Schulteam z. B.
einen Aufbau zu Lesestrategien Uber alle Jahrgange hinweg
festgelegt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH P 40] I
Zeit flrr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH P 45]
Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH P 41]
Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH P 74] A )
Offene Aufgabenstellungen [LP P 44] /

W Schiilerinnen und Schiiler MW Eltern M Lehrpersonen
Die Klassenlehrperson I&sst sich von mir immer mal wieder beschrei- %% MW
ben, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe vorgegangen bin. [SCH P 49] 50% 106 | o 4.22
——29— n.s
0% | 0 10 10
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. [SCH P 47] 100% W
50% 76— 125 4.45
— 23 — 1 T T N.S
0% | 8 6 5
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschritte gemacht habe. 100% MW
[SCHP 75] 50% g0—- 116 4.38
— 28—  —+—  —4—,— ns
0% | 4 7
1 2 3 4 5 k. A -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Sonderpadagogische

Angebote

Die Fach- und Lehrpersonen pflegen eine intensive Zusammenarbeit
und stellen eine gute Koordination von Regelklassen- und Foérderun-
terricht sicher. Sie beachten die Elemente eines Férderplanungszyklus

mehrheitlich sorgfaltig.

Verantwortlichkeiten in der sonderpadagogischen Férderung sind klar geregelt. Die Fach- und Lehrpersonen fUllen jahrlich

eine Zusammenarbeitsvereinbarung aus und pflegen eine gewinnbringende Kooperation. Sitzungsgefasse sind definiert

und gezielt eingerichtet.

Die integrative Férderung ist ein Anliegen der Schule. Die Lehrpersonen sorgen dafiir, dass Schulkinder mit sonderpad-

agogischem Forderbedarf wenn immer moglich am Thema des Regelklassenunterrichts arbeiten kénnen. Separative
Unterrichtssettings sind bewusst gewahlt und nachvollziehbar begrindet.

Die PSR verfligt Uber ein sonderpadagogisches Konzept aus dem Jahr 2010 und weitere Dokumente, welche u. a. Ablau-

fe und Zusténdigkeiten fUr verschiedene Bereiche regeln. Die Schule Pachterried hat ein schulinternes «IF/DaZ-Dossier»,
welches wichtige Abmachungen festhalt und jahrlich aktualisiert wird. Ein Forderplanungszyklus ist bei Schulkindern mit
individuellen Lernzielen oder im Bereich der integrierten Sonderschulung (ISR) konsequent eingehalten. Das Vorgehen bei
IF ohne individuelle Lernziele und DaZ erfolgt situativ auf der Basis von Beobachtungen und Lernstandserfassungen.

Die Fach-und Lehrpersonen treffen sich woéchentlich zu
einer Sitzung, um den Unterricht gemeinsam zu planen
sowie die Situation einzelner Schulkinder zu besprechen.
Die Schulischen Heilpddagoginnen unterrichten jeweils alle
Klassen desselben Jahrgangs, was Koordination und Ab-
sprachen vereinfacht. Separate Gefasse flr die Fachperso-
nen sind an der Schule ebenfalls eingerichtet. Forderpla-
ne erstellen sie auf einer elektronischen Plattform, auf der
auch Beobachtungen zu Entwicklungsfortschritten notiert
werden kénnen und allen Beteiligten Zugriff ermdéglicht. Der
Umgang damit ist im Schulteam noch unterschiedlich aus-
gepragt. Die Fachpersonen nehmen ihren Beratungsauftrag
systematisch wahr und geben regelmassig gezielte Inputs
ins Schulteam, z. B. zur Binnendifferenzierung in der Ma-
thematik. Verbindliche, im Jahresplan fixierte Fallberatungen
ermdglichen einen institutionalisierten Austausch Uber her-
ausfordernde Situationen.

Die Fachpersonen unterrichten mehrheitlich in den Schul-
zimmern. Separative Settings wahlen sie begrindet auf-
grund der Voraussetzungen der einzelnen Schulkinder oder
der Klassensituation. Auch Schulkinder ohne sonderpad-
agogischen Forderbedarf kdnnen wiederholt vom Wissen
und von der gelegentlichen Unterstitzung der Fachperso-
nen profitieren. Die Lehr- und Fachpersonen stimmen die In-
halte von Regelklassen- und Férderunterricht sorgfaltig auf-
einander ab. Die Fachpersonen passen Unterrichtsmateri-
al an, damit die Schulkinder auch ohne ihre Anwesenheit
auf ihrem Niveau arbeiten kénnen. Im DaZ bereiten sie The-
men aus verschiedenen Fachern vor oder nach, vereinfa-

chen Texte oder erarbeiten einen spezifischen Wortschatz,
um die Anschlussfahigkeit zu gewéhrleisten.

Die Fach- und Lehrpersonen fihren bei Schulkindern im Be-
reich von individuellen Lernzielen und ISR zweimal jahrlich
ein Schulisches Standortgesprach (SSG) durch. Foérderpla-
ne knUpfen mehrheitlich gut an die besprochenen Inhalte
aus den SSG an, orientieren sich an den ICF-Bereichen und
beinhalten oft konkrete Ziele. Auch Rahmenbedingungen
und Stérken des einzelnen Kindes werden u. a. bericksich-
tigt. Die Forderplane sind Ubersichtlich und liegen in einheit-
licher Form vor. Férderdiagnostische Instrumente kommen
zuverlassig zum Einsatz. Die Fachpersonen haben diesbe-
zUglich Absprachen getroffen und obligatorische wie auch
individuelle Instrumente festgelegt. Zudem verflgt die Schu-
le Uber «|[F-Klassenlisten», welche halbjahrlich aktualisiert
werden und Auskunft geben Uber den Forderbedarf einzel-
ner Schulkinder. Die Ubersicht dient der Schulleitung als Pla-
nungsinstrument bei der Einteilung der Ressourcen. In DaZ
und IF ohne individuelle Lernziele erfolgen SSG situativ nach
Absprache zwischen Fach- und Lehrpersonen. Férderplane
liegen diesbeziglich keine vor. Die Begabungs- und Begab-
tenférderung erfolgt im Rahmen des Lernateliers. Das An-
gebot umfasst Begafd-Kurse fUr leistungsstarke Schulkin-
der, freie und ausgeschriebene Projekte, Klassenprojekte in
Zusammenarbeit mit der Klassenlehrperson sowie Themen-
boxen. Das Lernatelier basiert auf den Intelligenzen nach
Howard Gardner und berUcksichtigt die unterschiedlichen
Begabungen und Interessen der Schulkinder.
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100%

Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schii- MW
. . ) N . e . 22 :
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 414
allen Fachbereichen. [LP P 60] - ot -6 1 5
0% | O 0
1 3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% -
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP P 61] 50% .2 3.90
9
0% | O 0 T 0
1 3 4 5 k.A. k. V.

100%

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- MW
schen Bediirfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5o U 4.56
[LP P 62] _— 1
0% | O 0 2 1
1 3 4 5 kA k. V.
Die zustindigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In- 100% MW
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 14_1 16 4.47
[LP P B3] — 4= 3
0% 0 0 2
1 3 4 5 kA k.V.
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% -
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 50% 14_1 16 4.50
[LP P 64] —_ 4= 3
0% | O 0 1
1 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% W
terdisziplindren Austausch. [LP P 65] 50% ] N 4.21
- i— =
0% | O 0 2
1 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Beurteilung der

Schilerinnen und Schiiler

Das Schulteam setzt sich vertieft mit dem Thema Beurteilen auseinan-
der und hat einige Absprachen dazu getroffen. Ein gemeinsames Vor-

gehen ist erst teilweise gegeben.

» Das Schulteam hat einige Abmachungen zur Beurteilung festgehalten. Die Lehrpersonen setzen sich intensiv mit dem
Thema auseinander und erproben Inputs aus Weiterbildungen im Unterricht. Die PSR hat zum Ziel, in den kommenden

Jahren ein Beurteilungskonzept zu erstellen.

» Die Lehrpersonen lassen verschiedene Formen einer férderorientierten Beurteilung in ihre Praxis einfliessen. Selbstein-
schatzungen sowie personliche Rickmeldungen der Lehrpersonen zu Leistung und Verhalten sind im Schulalltag sichtbar.

Der Umgang damit erfolgt unterschiedlich gezielt.

» Das Schulteam ist bestrebt, innerhalb der Schule eine gewisse Vergleichbarkeit sicherzustellen. In den Stufen- und Jahr-
gangsteams sprechen die Lehrpersonen Prifungsinhalte und Beurteilungskriterien oft ab. Ein Abgleich der Leistungsein-
schatzung mit einer reprasentativen Gruppe findet nicht statt.

Die Lehrpersonen tauschen sich in den Stufen und Jahr-
gangen regelmassig Uber die Beurteilung aus. In den Stu-
fendossiers sind gewisse Punkte zur fachlichen und Uber-
fachlichen Leistungseinschatzung festgehalten, die Abma-
chungen sind allerdings unterschiedlich konkret. Das Schul-
team orientiert sich in der Regel an inhaltlichen Kriterien. Fur
offene Beurteilungsanlasse wie z. B. Sprech- und Schreib-
auftrage sind Kriterienraster verbreitet. Grundsétzlich haben
die Prifungen oft einen ahnlichen formalen Aufbau mit der
Angabe der mdglichen und erreichten Punktzahl sowie teil-
weise der notwendigen Leistung fur eine gentigende No-
te. In der schriftichen Befragung der Schulkinder gehort
der Mittelwert der Aussage, dass die Lehrperson im Voraus
sagt, wie sie eine Prifung / Lernkontrolle bewertet, zu den
5% besten im Kanton (SCH P 71). Beim Arbeits-, Lern- und
Sozialverhalten ist die Auswirkung von Verstdssen auf das
Zeugnis teilweise abgesprochen, die Unterstufe dokumen-
tiert ein einheitliches Vorgehen diesbezlglich ausfuhrlicher.
Die Fachlehrpersonen haben die Méglichkeit, ihre Beobach-
tungen zu den Uberfachlichen Kompetenzen einzubringen.

Die Lehrpersonen setzen teilweise «Ubungstests» ein, wel-
che den Schilerinnen und Schilern als Vorbereitung auf
summative Prifungen dienen. Die Lernziele und Inhalte
fUr bilanzierende Lernkontrollen sind den Schulkindern be-
kannt. Sie wissen, wie sie sich auf Priifungen vorbereiten
kénnen. Auf der Basis von korrigierten Ubungen geben ei-
nige Lehrpersonen den Schulkindern individuelle Hinwei-

se dazu. Sie schaffen immer wieder Anldsse zu Selbst-
einschatzungen, beispielsweise nach Prufungen oder bei
der Arbeit mit dem Lerntagebuch. Mehrere Lehrpersonen
stellen Selbst- und Fremdeinschatzungen einander gegen-
Uber und besprechen sie mit dem einzelnen Schulkind. Wie
die zahlreichen Formen durchgehend systematisch genutzt
werden, bleibt allerdings offen. In einigen Klassen setzen
die Lehrpersonen auch Peer-Feedbacks ein. Oft arbeiten
die Lehrpersonen mit einem wochentlichen Lernziel zu den
Uberfachlichen Kompetenzen. Sie legen Wert darauf, den
Schulerinnen und Schulern regelmassig persénliche Riick-
meldungen zu geben, indem sie beispielsweise auf Wo-
chenplénen, im Lerntagebuch oder bei Beurteilungsanlas-
sen differenzierte und wertschatzende Kommentare verfas-
sen. Diese werden auch den Eltern zur Einsicht gegeben.
Ein gemeinsames Vorgehen mit den verschiedenen férder-
orientierten Beurteilungselementen ist erst ansatzweise vor-
handen.

Die Lehrpersonen desselben Jahrgangs sprechen Inhalte
der einzelnen Facher und Lernkontrollen mehrheitlich ab.
Durch Parallelprifungen sowie gemeinsames Korrigieren
und Besprechen der Bewertung kdénnen sich die einzelnen
Lehrpersonen angleichen und eine mdéglichst ahnliche Be-
urteilung innerhalb des Jahrgangs gewahrleisten. Da keine
standardisierten Tests durchgeflihrt werden, fehlt ein Ver-
gleich Uber die Schule hinaus.
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Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Priifung / Lern- 1%

143 MW
kontrolle bewertet. [SCH P 71] 50% o 7:.» 4.53
— 7 | +
o | 4| 4 | BT N
1 2 3 4 5 k. A. A
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst einzuschatzen. — '%°% W
[SCH P 80] 50% 100 | 113 4.42
- o )
0% | 2 | 8 | 2 2
1 2 3 4 5 KA. -
Wir iiberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiler- 9% W
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P 83] 50% 14 3.86
1 8 | 6| 6 |
o | O | 1 | W
1 2 3 4 5 k. A. /7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Schulleitung gestaltet die Personalfiihrung klar, iiberlegt und unter-
stiitzend. Eine durchdachte Organisation garantiert einen reibungslo-
sen Schulbetrieb. Die padagogische Steuerung erfolgt adaquat.

» Die Schulleitung vor Ort pflegt eine prasente, wertschatzende und zielorientierte FUhrung. Die Stérkung der Lehrpersonen
ist inr ein zentrales Anliegen. Die PSR regelt die Personalfiihrung in konzeptionellen Grundlagenpapieren und stellt dazu
gut strukturierte Instrumente zur Verflgung. Neue Mitarbeitende fuhrt sie sorgfaltig ein.

» Die einzelnen Kooperationsgefasse sind gut koordiniert sowie effizient und sinnvoll genutzt. Die Schule Uberprift Zweck

und Abstimmung regelméssig und passt sie bei Bedarf an.
Eine klare Organisation und Administration gewahrleisten einen reibungslosen Schulbetrieb. Die Kommunikation funktio-

niert zuverlassig.

» Die Schule setzt sich regelméassig mit relevanten Themen auseinander. Die padagogische Steuerung erfolgt zentral von
der Schulleitungskonferenz (SLK) in die Gremien der Schulen. Innerhalb der Schule Pachterried koordiniert die Planungs-
gruppe die Vorhaben, die Entwicklungsarbeit ist angemessen auf die Ziele der PSR ausgerichtet.

Die Schulleitung zeigt eine hohe Prasenz und ist stets of-
fen fir Anliegen. Die Lehrpersonen wurdigen ihre struktu-
rierte Arbeitsweise sowie ihre rasche Unterstltzung, speziell
auch in herausfordernden Situationen. Anhand einer Weg-
leitung und des Formulars «<MAG MAB Zielvereinbarung»
erfolgen die jahrlichen Mitarbeitendengesprache beidseitig
gut vorbereitet und durch die Schulftihrung férderorientiert
gestaltet und dokumentiert. Dabei ist die gemeinsame Ziel-
Uberprifung und die Formulierung neuer Ziele aufgrund der
Selbstreflexion der Lehrperson sowie der Einschatzung der
Schulleitung ein wichtiger Bestandteil des Gespréchs. Neue
Mitarbeitende besuchen einen Informationsanlass der PSR
und kénnen sich mithilfe der vielfaltigen digitalen Unterlagen
informieren, u. a. mit dem «P&chti-Abc» und den Stufendos-
siers. Klassenlehrpersonen erhalten einen Mentor oder eine
Mentorin («Gétti-, Gotti-Lehrperson»). Allgemein ist das ge-
samte Team offen und hilfsbereit.

Die Schulkonferenz (SK) ist von der Planungsgruppe
vor- und nachbereitet, gezielt von der Schulleitung gefihrt
und aussagekréftig protokolliert. Sie ist das Beschlussgre-
mium fUr organisatorische und pédagogische Vorhaben auf
Schulebene. Die Planungsgruppe setzt zusammen mit der
Schulleitung die Sitzungstermine der Subteams (Stufen-,
Unterrichtsteam, Fallberatung) in der schulinternen Jahres-
planung mit einem fixen woéchentlichen Zeitfenster fest und
achtet auf eine sinnvolle zeitliche Abfolge und Staffelung. Bei
Bedarf passt die Schule die Art und Haufigkeit der Sitzungen

an. Sie reduziert gezielt Schulkonferenzen, um beispielswei-
se fur den padagogischen Austausch in den Unterrichts-
teams mehr Ressourcen zu generieren.

Die Mitarbeitenden flhlen sich zeitnah und umfassend in-
formiert. Sie schatzen die wochentlichen Mails der Schul-
leitung. Die Organisation und Administration ist voraus-
schauend und effizient gestaltet. Gut strukturierte Unter-
lagen (z. B. Spettlisten, Checklisten, «Roter Ordner» zum
Krisenmanagement etc.) unterstiitzen die Lehrpersonen in
ihrer Arbeit. Organisatorische Anpassungen und entspre-
chende Informationen infolge der Covid-19-Pandemie ver-
laufen zeitnah und einwandfrei.

Die SLK setzt die Ubergeordneten Entwicklungsthemen
fest. Via Schulleitung gelangen diese in die Planungsgrup-
pe, welche die Umsetzung in den Stufen- und Unterrichts-
teams plant und koordiniert. Die Lehrpersonen sind Uber die
aktuellen Entwicklungsvorhaben informiert und tragen sie
grundséatzlich mit. Einige bemangeln den fehlenden Einbe-
zug beispielsweise in die schullibergreifenden Gremien und
den eher geringen Gestaltungsspielraum fUr die Lehrperso-
nen. Die Weiterbildungen sind sorgféltig und passend auf
das Schul- und Jahresprogramm ausgewahlt, beispielweise
zum Entwicklungsziel «Beurteilung» (Weiterbildung zu «For-
derliche Bewertung: Formatives Feedback» oder «Erweiter-
te Formen der Leistungsbeurteilung»).
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100%

Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. [LP P 91] 26 MW:
50% 1 474

 E— R — 9 PR — P — —

0% | O 0 0 0

1 3 4 5 k. A. e
An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen 9% MW
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P 92] 50% 151 4o 4.22

0% | 0 1 T T 2]
1 2 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. [LP P 98] 00% W
50% 17 _| 15 4.41

0% 0 0 2 1 | IR
1 3 4 5 k. A. e

100%

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. [LP P 101] MW:
20 '
50% 10— 453
35— 1
0% 0 0
1 3 4 5 k. A -
Unsere Entscheidungswege sind Klar. [LP P 103] 100% MW
. 4.21
50% - 10T 14
2 BN B T2
0% | O
1 2 3 4 5 kA -
In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padago- ~ '%°% W
gische Themen diskutiert. [LP P 97] 50% 16_| 15 4.35
0% | O 0 AT e o ]
1 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Qualititssicherung C

und -entwicklung

Das Schulteam arbeitet engagiert und verbindlich an Entwicklungsthe-
men zusammen. Die PSR und die Schule Pachterried setzen dafiir re-
levante Ziele. Das Vorgehen gemass Qualitatskreislauf erfolgt unter-

schiedlich systematisch.

Die Bereitschaft im Team zur Zusammenarbeit ist hoch. Die Lehrpersonen haben genligend Gelegenheiten, sich gewinn-

bringend Uber pddagogische und unterrichtsbezogene Themen auszutauschen. Die in den Stufenteams bestehenden

Vereinbarungen halten sie gut ein.

Das Schulprogramm der PSR definiert bedeutsame Ziele. Diese sind gut auf die Ubergeordneten Grundlagendokumente

abgestimmt. Die Mitwirkung der Lehrpersonen an der Erstellung des Schulprogrammes ist kaum gegeben.

Die Schule setzt inre Ziele systematisch um und berticksichtigt dabei die Elemente des Projektmanagements. Schullber-

greifende Projekte verlaufen unterschiedlich, ein stringentes Vorgehen bleibt teils unklar.

Die Schule evaluiert die Zielerreichung ihrer Entwicklungsvorhaben regelméssig, der Bezug auf qualitative Kriterien ist

dabei optimierbar. Punktuell holt sie Feedback bei Eltern und Schulkindern ein.

In den Stufen-, Klassen- und Unterrichtsteams arbeiten die
Lehrpersonen mit Engagement verbindlich zusammen. Die
Bereitschaft dazu ist hoch. Fast alle Lehrpersonen empfin-
den die Kooperation als gut bis sehr gut unterstitzend und
sind Uberzeugt, dass sie zur Verbesserung der Schul- und
Unterrichtsqualitét beitragt (z. B. LP P 130). In den Stufen
gibt es einige Vereinbarungen u. a. zum «Freien Lernen»,
dem Lerntagebuch und zur Beurteilung der Uberfachlichen
Kompetenzen. Diese sind teilweise in den Stufendossiers
festgehalten und im Alltag sichtbar. Die Schulleitung ach-
tet bei ihren Unterrichtsbesuchen darauf. Die Stufenteams
Uberprifen ihre Aomachungen gelegentlich und passen sie
bei Bedarf an.

Mit klarem Bezug auf die Legislaturziele der Schulpflege und
das Qualitatsleitbild nennt das Schulprogramm PSR in Gber-
sichtlicher Form relevante Grobziele. Das Jahresprogramm
verfeinert die Entwicklungsziele und definiert Massnahmen,
Indikatoren und den Zeitpunkt der Evaluation. Die Erarbei-
tung und Verantwortung beider Plane liegt ganz bei der SLK.
Die Lehrpersonen konnen lediglich konsultativ in einer Ver-
nehmlassung mitreden. Der im «Leistungsauftrag Hausamt
Stufenleitung» beschriebene Auftrag, die Schulleitung in der
PG bei der Erstellung des Schulprogramms zu unterstit-
zen, ist in der Praxis kaum umgesetzt. Die Entwicklungszie-
le sind dem Schulteam bekannt und die meisten Lehrper-
sonen nehmen sie als bedeutsam wahr.

Alle Qualitatsarbeitsgruppen (Q-AG) der Schule arbeiten mit
klaren, handlungsleitenden Auftragen. Diese definieren Lei-
tung und Mitglieder, Ziele (teils smart, oft allerdings eher

in Form von Grobzielen oder Massnahmen), nétige Res-
sourcen sowie Indikatoren fUr die Evaluation. Jede Q-AG
ist durch ein Mitglied mit der Planungsgruppe vernetzt, dies
ermaoglicht einen regelmassigen Austausch. Eine Ubersicht-
liche Etappierung aller laufenden Projekte fehlt. FUr Projekte
der PSR liegen nur vereinzelt Projektplane vor. Die Einflh-
rung des «Freien Lernens» wurde ohne vorherige Meinungs-
bildung verschiedener Anspruchsgruppen von der SLK fest-
gelegt. Das angelaufene Projekt zur Beurteilung hingegen
sieht explizit die Einbindung der Lehrpersonen und ihrer An-
liegen in den Prozess vor. Sie sind u. a. in einer Uberge-
ordneten AG vertreten und durch mehrere Erprobungspha-
sen im Unterricht in die Thematik eingebunden. Die Road-
map weist aufgrund von Zielen und Qualitdtsmerkmalen ei-
ne Ubersichtliche Prozessplanung anhand von Meilenstei-
nen aus.

Jeweils Ende April Uberprifen die Stufenteams das Jah-
resprogramm. Dabei beschrankt sich die Evaluation eher
auf quantitative Feststellungen, z. B. ob eine Massnahme
durchgefuhrt wurde, und geht kaum auf das Erreichen ei-
ner erwlinschten Qualitat ein. Die Q-AGs evaluieren ihre Ar-
beit aufgrund der vorgefassten Indikatoren qualitativ unter-
schiedlich. Alle schulinternen Anlésse werden anhand einer
Umfrage im Hinblick auf das folgende Schuljahr bewertet.
Punktuell holt die Schule Feedback mittels Umfrage ein u. a.
bei den Schulkindern der zweiten und finften Klassen oder
bei den Eltern (Thematik «Freies Lernen»). Einige Lehrper-
sonen lassen die Schlerinnen und Schilern gelegentlich
Ruckmeldungen zum Unterricht geben.
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Wir arbeiten in folgenden Bereichen verbindlich zusammen: Schulent- 1% .
wicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus- 50% 17 | 15 4.44
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung). [LP P 128] o 0 1T a2
0%
1 2 3 4 5 k. A. e
Die Zusammenarbeit im Team trégt zur Verbesserung der Schul-und ~ 1%0% W
Unterrichtsqualitdt bei. [LP P 130] 50% 15 19 453
0% | O 0 1 0
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und ~~ '9°% W
Kollegen in meiner Tatigkeit gut unterstitzt. [LP P 131] 50% 13118 4.45
0% 0 1 ST 1 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — 90% .
[LP P 121] 50% 16_| 15 4.42
0% | O 0 2 1 1.2 ]
1 2 3 4 5 k.A. k..
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% MW
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, — so0 - 4.55
umsetzen). [LP P 122] o 0 o o — 0
1 2 3 4 5 k. A. e
Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung ~ '%°% .
zum Unterricht. [SCH P 136] 50% 85 —— 3.80
45 59
4T T T T8+
0%
1 2 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend tiber wichtige schul- und
klassenspezifische Belange. Sie bietet ausreichend sowie geeignete
Kontakt- und Mitwirkungsmaéglichkeiten.

>

Die Schulfihrung setzt die Eltern beizeiten und angemessen Uber wichtige Ubergeordnete Bereiche in Kenntnis. Die

Schulleitung informiert regelmassig und proaktiv Uber Schulspezifisches. Eine Arbeitsgruppe kimmert sich verbindlich
um die Dokumentation des Schulgeschehens gegen aussen.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern regelmassig via verschiedenster Kandle Gber den Unterricht sowie das Lernen

ihres Kindes und bieten geeignete Kontaktmoglichkeiten. Das Schulteam ist im Allgemeinen offen gegendber ihren Anlie-

gen.

Der Elternrat ist etabliert und gut organisiert, adaquat mit der Schule vernetzt und wirkt regelmassig und engagiert bei

Anlassen mit. Mehrheitlich sind die Eltern zufrieden mit dem Einbezug und den Mitwirkungsmaoglichkeiten.

Das Kommunikationskonzept der PSR definiert relevante
Informationsabléufe. Die Leitung Bildung informiert die El-
tern regelmassig Uber Ubergeordnete Themen beispielswei-
se zum Umgang mit ICT (z. B. iPad-Reglement). Auf der
aktuellen, ansprechenden Webseite finden Interessierte al-
le relevanten Formulare, Reglemente und wichtige Termine
(z. B. Agenda Eltern 2021). Eine ausfuhrliche Broschire bie-
tet einen zusammenfassenden Uberblick. Die Schulleitung
verschickt regelmassig Quintalsbriefe und weitere Schrei-
ben bei Bedarf (z. B. zur Covid-19-Pandemie). Die Kon-
taktmdglichkeiten zur Schulleitung sind bekannt, sie ist gut
erreichbar und geht zeitnah auf Bedurfnisse ein. Die AG
Offentlichkeitsarbeit dokumentiert verbindlich und fortwah-
rend das Schulgeschehen mit Text und Bild auf der Websei-
te. Sie verantwortet auch die Schilerzeitung «Pachti-Info»;
diese erscheint jeweils Ende Schuljahr und dokumentiert die
Geschehnisse u. a. mit Ruckblicken aller Klassen und der
Schulleitung.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern verlasslich mittels
formal einheitlicher Quintalsbriefe Uber Unterrichtsthemen,
Lernziele, wichtige Anlésse und Termine. Uber Kontaktheft
und/oder Elterncouvert laufen kind- und klassenbezogene
Mitteilungen an die Eltern und teils zurlick. FUr kurzfristige
Informationen nutzen die Lehrpersonen auch das Telefon,
Mail oder eine geeignete App. Beispielswiese durch die Ein-
sicht in Wochenplane, Lerntageblcher oder Lernkontrollen
erfahren die Eltern von aktuellen Arbeiten ihres Kindes und

kénnen dessen Lernfortschritt und Leistungen mitverfolgen.
Organisierte Anlasse wie Elternabende und Besuchstage
oder Einladungen zu einem besonderen Anlass (z. B. Schul-
silvester) ermdglichen den Eltern einen Einblick vor Ort. Die
Elternabende sind fur alle Klassen jahrlich obligatorisch und
deren Inhalt durch eine umfassende Checkliste geregelt. Die
Lehrpersonen sind offen gegenuber Elternanliegen, in der
Regel niederschwellig gut erreichbar und reagieren bei sich
abzeichnenden Schwierigkeiten friihzeitig. Wahrend sich die
Eltern bei der schriftlichen Befragung mehrheitlich zufrieden
Uber die Informationen zum Unterricht dussern, schatzen sie
die Informationen Uber Lernfortschritt und Lernschwierigkei-
ten im kantonalen Vergleich allerdings unterdurchschnittlich
ein (z. B. ELT P 142).

Die institutionalisierte  Elternmitwirkung ist durch ein
Reglement klar definiert. Die Schulleitung und eine
Lehrpersonen-Vertretung sind im Elternrat dabei und stellen
die Verbindung zur Schule sicher. Der Elternrat organisiert in
Spurgruppen diverse Anlasse flr und mit der Schule zusam-
men, u. a. den Velo-Check, Nothelferkurs, den gesunden
Znuni und einen Kurs zur Sicherheit auf dem Schulweg. Im
Weiteren berichtet er im «Pachti- Info» Uber seine Aktivita-
ten. Obwohl der grosse Teil der Eltern sich von der Schule
ernst oder sehr ernst genommen fuhlt, schatzen sie den
Einbezug sowie die Mittwirkungsmaoglichkeiten im kantona-
len Vergleich unterdurchschnittlich ein (z. B. ELT P 149).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP P 142] ’ l
Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP P 143] \l
Maglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT P 145] )
Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT P 146] I
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde tiber wichtige Belange der Schule informiert. [ELT P 140] 100% W
50% 192 | o 423
oo ] ] 40— G T, ns
1 2 3 4 5 k. A.
Die Klassenlehrperson informiert mich iiber die Fortschritte und Lern- ~ 1%0% W
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT P 142] 50% 142 | 4.01
89
T2 %+ 1+ 0 -
0%
1 2 3 4 5 kA -
Ich habe gentigend Maglichkeiten, mit den Lehrpersonen in Kontaktzu ~ 1%0% W
kommen (z.B. Elternabende, Sprechstunden usw.). [ELT P 146] 50% 146 | 133 4.28
I R E— PR 44 —_1 — — — -
0% 4 13
1 2 3 4 5 k. A. N
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Anhang
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52

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehorde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
ZUrich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Bruno Eichmdiller (Teamleitung)

» Jasmin Wenzinger

» Theresa Furrer

Kontaktpersonen der Schule

» Janine Brugger (Schulleitung)

» Stephan Mies (Leitung Bildung)

» Beat Hartmann (Schulpflegeprasident)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schule Pachterried, Regensdorf, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N =239

Lebenswelt Schule
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SCHP 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 7% 0 92% 4.50 n.s. — 4.72
23 4 5
0 25 50 75 100
120 44%
90 27%
60 18%
’ - . 30 7%
SCHP5 Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen o (70 3% 0 62% 373 ns. ~ 2.01
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
51%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, .
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- :‘_{‘L 0 79% 4.41 + e 4.57
nen ein.
5
T 1
75 100
39%
1%
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen o
SCHP 8 oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art. |—L 0 74% 432 n.s. - 457
5
T 1
75 100
100 37%
31%
75
50 15% 1%
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 25 4% °
SCHP 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen % 20 |—L 0 68% 4.07 + — 4.23
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12 3 4 5
ri
T T T T 1
0 25 50 75 100
140 53%
105 34%
70
35 7%
SCH P 11 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 39, [ 3% 0 87% 4.50 ns. N 4.74
ernst genommen. =
23 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 23.11.2020
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41%
100 35%
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50 13%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 25 8%
SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 2%) |_L 0 7% 4.25 n.s. N 4.50
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. =
23 4 F[.‘ 5
0 25 50 75 100
100 38% 37%
75
50 14%
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig 25 8% 3% 4% o
SCHP 14 mit uns Schlerinnen und Schilern tberpruft. o 0 75% 4.16 * k- V. 4.26
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
140 51%
105 36%
70
R 35 8% 4%
SCHP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. — 1 87% 4.48 + — 4.64
3 4 5
i
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
120 43% 40%
920
60
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 30 o 59, 7% 7% o
SCHP 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. [ 1 83% 4.36 n.s. 7 453
23 4 5
0 25 50 75 100
40%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die &%
2 o
SCHP 17 Strafe gerechtfertigt. |_L 1 76% 4.30 + e 4.44
5
T ]
75 100
58%
140
105
70 26%
i i i 9% 5
SCHP 18 D_|e Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 35 2% o 4% 1 84% 4.54 . N 471
die an unserer Schule gelten. =
23 4 5
i
0 25 50 75 100
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Lehren und Lernen
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160 63%
120
80 29%
Meine Klassenlehrperson sagt mir im Voraus, was ich 40 4% 39% 92% 4.62 4.70
SCHP 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. —
3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
50%
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 29 o,
SCHP22 meistens abwechslungsreich. iy 85% 442 462
5
T 1
0 25 50 75 100
44%
SCH P 23 Meine Klassen]ehrperson versteht es gut, bei mir In- 1% 83% 4.32 4.49
teresse und Neugier zu wecken.
5
T 1
0 25 50 75 100
160 61%
120
80 24%
" . . 40 - ,,, 9%
SCHP 25 Ich flihle mich wohl in der Klasse. 4% 1% 85% 4.55 4.75
23 4 5
0 25 50 75 100
48%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 3% o,
SCHP 26 lehrperson gelobt. =T 80% 436 452
5
T 1
0 25 50 75 100
53%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 6%
SCHP 27 Bemerkungen iiber einzelne Schiilerinnen und Schii- ,_"L 84% 4.49 4.59
ler. s
T 1
0 25 50 75 100
47%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 3% o,
SCHP29 unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. o Ll 442 4.58




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
4/6

z 5
c k=4
£ 35%
g | $22
o E0C ~ 5 0 S
: : ; i i o El o5¢c 2 S92
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = genligend g 23 § §§ % NG| §SE
2 = schlecht o = > oS 3 £5H3
1 = sehr schlecht £ @ 2% £ 3 £ § N g g =
™~ K] < P = <fao [SaK) S o E
160 65%
120
80 24%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 40 8%
SCH P 32 Schiilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 3% " 1% 2 88% 4.60 + — 4.68
lacht werden.
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
140 55%
105 31%
70
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 35 9%
SCHP 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 3% 2% 2 86% 4.49 n.s. — 4.67
che Meinungen haben. >3 2 m s
0 25 50 75 100
140 54%
105 34%
70
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 35 5% 6%
SCH P 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Ldsungen ° 1% 2 88% 4.47 + — 4.61
zu suchen. >3 A s
i
0 25 50 75 100
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Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- o o,
SCH P 37 senlehrperson., 1% 3 90% 4.55 + — 4.67
5
T 1
75 100
53%
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36%
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Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 5%
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beiten.
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SCH P 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 2% 1 84% 4.45 n.s. k. V. 4.60
5
75 100
44%
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23 4 5
0 25 50 75 100
120 49%
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im Internet niitzliche Informationen finde.
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12 3 4 5
L
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6%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persoénlich, was
SCHP 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 2 83% 4.37 n.s. — 4.63
konnte.
5
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schule Pachterried, Regensdorf, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 358

Lebenswelt Schule
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 23.11.2020
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allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
23 4 5
0 25 50 75 100
140 0%
105 30%
70 12% 16%
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 40 6% 8%
ELTP 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- % n 12 68% 3.98 n.s. — 4.21
stimmt sind.
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2 3 4 5
0 25 50 75 100
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z 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T = ] ° é £ § g S63
1= sehrschiecht e | 8|23 |5 |25 |e%| 8z
180 o1%
135
21%
) ) L - * 15% 1%
ELTP 120 t?elzisse(;:me setzt sich dafir ein, die Qualitat zu ver- 45 1 g9 |—| n 14 71% 4.05 ns. N 4.35
23 ‘[1!} 5
0 25 50 75 100
120 3%
%0 25%
16%
€0 10% 1% ’
Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer 30 o 4% o
ELTP 137 Meinung Uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc. 31 4% 353 n.s. Y 3.98
12 3 4 5
0 25 50 75 100
200 55%
150 31%
100
. - . 11%
ELT P 140 Ini:;r\;verde Uber wichtige Belange der Schule infor- 50 29 7 86% 4.03 ns. N 4.42
3 4 5
M
———
0 25 50 75 100
50%
180
135 30%
90 13%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit 45 1 50, 0 4% o _
ELT P 141 Anregungen oder Kritik wenden kann. [ 9 81% 420 ™ 454
23 4 5
i
—_——
0 25 50 75 100
160 41%
120 26%
80 18%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber die Fort- 40 -, 7% 6% o,
ELTP142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. % 1 14 67% 401 B - 4.31
12 3 [ﬁ 5
0 25 50 75 100
45%
160
120 239,
80 21% o
’ . . e g 6% %
ELTP 143 Zﬁiglilssenlehrperson informiert mich tGber ihren Un. 40 Do, |—| ,5_/L 7 67% 392 ns KV 4.21
12 3 4 5
0 25 50 75 100
200 53%
150 35%
100
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 50 8%
ELT P 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 198 1% 6 89% 4.49 n.s. — 4.71
den.
p] 4 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 555
3 =352
. . . " o 2 1 i = S 59§
NE. X\he gut sm:lfulnr:r Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut T g £ ;8 & - § % 5 @
ussagen erfillt? 4=gut E %, 3 5%{5:_, 03 %‘g:g
3 = genligend g =3,‘c5n g -l N éi‘g
2 i schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehrschiecht e | 8|23 |5 |25 |e%| 8z
160 42% 38%
120
80 o
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 40 13%
ELT P 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 1A% 2% 10 80% 4.28 - A 4.60
Sprechstunden usw.). =
23 5
— —
0 25 50 75 100
160 4%
120 27%
b 13% 1%
i i i i i 40 o
ELT P 147 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule o 3% |—L 9 70% 414 ns. N 4.42
ernst genommen.
23 4[[}} 5
0 25 50 75 100
160 4%
120
80 19% 18% 15%
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 40
ELT P 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) 3% rL 11 63% 4.01 - A 4.47
miteinbezogen.
23 4 5
— E—
0 25 50 75 100
160 41%
120
80 19% 19%
" . . . T . 13%
ELTP 149 Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdéglichkei- 40 o, 6% |—| |—L 12 60% 3.92 _ N 4.41
ten an der Schule.
2 3 4 5
—
0 25 50 75 100
160 44%
120
80 18% 17% 15%
ELT P 150 Es ist an dieser Schule gut méglich, Anregungen zu 40 1o, 4% |_| rL 13 61% 3.90 ns. N 428
machen oder etwas zu kritisieren.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Gesamtzufriedenheit

= 5
< Ect
° < o ()
s 3 =32
57 2| §8= §| 288
3 o C = Pl
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 R 5 ;8 g =S 2 g 2
4 = zufrieden E EQ 2 S5E 8% EES
3 = teilweise zufrieden g R "g g s 2 N D -§ i <
2 = unzufrieden o T E = ‘g, S g S5 2538
1 = sehr unzufrieden 3 @ €0 £ cE SN S 5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
65%
220
165
110 4% 17%
ELT P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 55 1%61% |—| 1% 20 83% 4.04 - N 4.48
23 E[] 5
———
0 25 50 75 100
200 53%
150 35%
100
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 50 % o
ELT P 901 senlehrperson erhalt, bin ich. . . 1% 1% 16 88% 4.28 LR - 4.50
23 4 5
M
———————
0 25 50 75 100
220 59%
165
110 22%
55 4%
ELT P 902 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. .. % 2%| |—| 2% 15 81% 4.07 n.s. — 4.44
23 4 5
. —
0 25 50 75 100
200 54%
150
100 17% 21%
ELT P 905 lt\)/II: ic‘l:ir Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, 50 3% |_| 3% 18 75% 4.02 _ N 438
23 ﬁ] 5
—_—
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schule Pachterried, Regensdorf, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 35

Lebenswelt Schule
@ i=4
° = 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4= qu g <. | 2|3
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
40 ~
22
3019 63% 12
) - - : . ~ ) g 20
Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar- 34% 0 97% 4.32 N
LPP2 tenareal. 10 1
3% |—|
3 4 5
17
20 49% 13
15 - 37%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B. 104 4 o,
LPP3 Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 1% 31/ 0 86% 430 -
o
3 4 5
40 25
30 1%
20
LPP4 Unter den Schilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima. 5 5 0 86% 4.00 —
10 4 14% 14%
1
3 4 5
18
20 51% 14
15 40%
LPP6 An dieser S_chulg g_ehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiler respektvoll 10 3 0 91% 4.34 N
und freundlich miteinander um. 5 9%
3 4 5
18 ,
- 51% 5
20 43%
15
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiler unterschiedlicher sozialer 104 2 o,
LPP9 und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 51 6% 0 S 439 -
3 4 5
17
20 49% 13
15 4 37%
" . . P - 5
LPP13 Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen 10 4 14% 0 86% 4.07 KV,
leben an unserer Schule fordern. 5
3 4 5
18
- 519
20 i 1
Verhalts dséatze/Regel d Iméssi it den Schiileri d o] i
‘erhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen un 10 4 3 o
LPP 14 Schillern auf ihre Zweckdienlichkeit hin tiberprift. 5 oy, % I—I o 0 | 8% | 424 | kV.
- Y
23 4 5
17 18
20 49% 51%
15
LPP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 10 1 0 100% | 4.51 Ve
5
4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 23.11.2020
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPP 16

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20 1 11
15 1 31%

3%

66%

3.77

LPP17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

20 49%

10 +

15
43%

6%

91%

4.44

LPP 18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.

20
15

12
34%

3%

91%

4.31

Lehren und Lernen

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LPP 40

Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

20
57%
20

15 8
10 23%

20%

77%

3.96

LPP 41

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind.

20
57%

15 o
1%

"
31%

89%

4.23

LPP 44

Ich gebe den Schilerinnen und Schilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi-
viduelle Lésungen zulassen.

20 13
15 - 9 37%

12
34%

o
10 4 126&;
5 1 3%|—|

2 3

1%

4.08

LPP45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiilerinnen und
Schilern zu arbeiten.

16
20 7 46%
15 -|
104 4
1%

13
37%

6%

83%

4.31
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5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule
Tendenz seit

leer

letzter Evaluation

LP P 47

Ich leite die Schiilerinnen und Schiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

20
15
10

20
57%

+4 6%

13
37%

94%

4.33

LPP 49

Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

20
15
10

18
. 51%

12 2
-1 6% 6%

12
34%

1
3%

23 4

86%

4.27

LP P 51

Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet
niitzliche Informationen finden.

40
30
20
10

22
63%

4 14%

7
20% 1

I—l 3%

83%

4.07

k. V.

LP P 52

Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor.

40
30
20
10

21
60%

13
37%

97%

4.35

k. V.

LP P 60

Die Férderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schiilerinnen und
Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen.

40
30
20

10 +

4 1
3%
22

63%

6%

6 5
17%  14%
1 1

80%

4.14

k. V.

LP P61

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beduirf-
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.

20
15

20
57%

26%

17%

74%

3.90

k. V.

LP P 62

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

20
15

g 34%

+4 6%

20
57%

3%

91%

4.56

k. V.

LP P63

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab.

20

15 o

10

40%

1 6%

16
46%

9%

86%

4.47

k. V.

LP P64

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen,
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt.

20

15

10

40%

3%

16
46%

1%

86%

4.50

k. V.
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o 5
° S 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 =gut 2 =, R
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o T = 3 33
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht T g z g ] S 3
19
54%
fg ] 10
.. . " B i sinlie B 29%
LP P65 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli 04 4 2 0 83% 4.21 KV,
naren Austausch. 5 1% |_| 6%
|
3 4 5
16 19
20 6% 54%
Ich | iner Priifung / Lernkontrolle fest i tigende od! u b
ch lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine genligende oder ungenii- 10 4 o
LPP70 gende Leistung ist. 5 0 100% 4.54 e
4 5
16
20 14
46%
15 4 40%
LPP 71 Ich sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung / 104 5, 0 86% 4.47 N
Lernkontrolle bewerte. 54 6% 9%
1
3 4 5
40
30 21
60%
. . e ~ . " 20
LPP73 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 4 7 3 0 80% 411 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 104 119 20% 0%
1 -
3 4 5
16 15
20 q o,
46% 43%
15
LP P 74 Ic_h sage den ellnzellnen Schulqrnnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 104 3 ; 0 89% 4.39 ~
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 54 9% 3%
3 4 5
40 -
30 4 21
60% 0
. - . . ) - 20
LP P 80 Meln_e Schu!grlnnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei 4 20% 0 89% 4.19 ~
len/einzuschatzen. 104 119 |_|
3 4 5
20 q 14
15 4 40% 1
31%
Neben Priifungen mit Noten setze ich auch regelméssig unbenotete Lernkontrollen 10 4 6
LP P 81 ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kdnnen und was 2 17% 0 71% 4.12 k. V.
sie noch lernen missen. 59 6% 6%
1
2 3 4 5
20 15
43%
15 8 . .
LP P82 In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schuler unterscheide ich den jeweiligen 10 4 LR 17% 17% 0 60% 3.91 KV
Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. forderorientiert, bilanzierend). 5 |—| |—| |—L ? : o
3 4 5
20 q 14
15 4 40%
Wir Uberpriifen regelméassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 23% 6 6
LP P83 ! . ! 1 17% 17% 0 57% 3.86 e
vergleichbar beurteilt werden. 5
10
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 84

Ich fiihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch.

20
15
10

1 3 4
3%9% 1%

12
34%

[

10
29%

ol

172 3

4

49%

3.81

LP P 85

Haufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an
unserer Schule im Team abgesprochen.

20
15
10

7
1 2 20%
3% 6%

11
31%

9
26%

I_I 14% |—|
4 5

46%

LP P 86

Wir tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests
aus.

20
15
10

3 23%

1"

31%

"
31%

1
3%

34%

3.42

LP P87

Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von
vergleichenden Leistungstests.

20
15
10

40%

3.53

Schulfiihrung und Zusammenarbeit

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = geniugend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P90

Die Fiihrungsgrundsétze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar.

20

15 o

10

13
37%

9%

19

54%

91%

4.50

LPP 91

Die Mitarbeitergespréache sind zielorientiert.

40
30
20

10

26%

26
74%

100%

4.74

LP P92

An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper-
sonen gezielt genutzt.

20
15
10

114%
3%

23

7%

4.22

LP P93

Fur meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.

40
30
20
10

8
1110/ 23%
3% "

22
63%

23 4

86%

4.57




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

6/10
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
30 4 21
60%
20 11
LP P94 Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 2 31% 1 0 91% 4.28 e
109 6o |—| %
3 4 5
20 4 1
15 4 10 43% 10
) . . . o o " 29% 29%
LPP 95 Die berufliche Belastlt'mgl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 0 71% 4.00 N
ausgewogenen Verhaltnis. 5
3 4 5
17
20 49% 13
15 4 37%
4 4
LP P96 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 10 1% 1 0 86% 4.30 N
5 3%
3 4 5
16 15
2 46% 43%
15
In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelmassig padagogische The- 104 4 o,
LPP o7 men diskutiert. 5 1% 0 89% 4.35 AN
3 4 5
17
" 15
20 ~ 49% 43%
15 4
LP P98 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 09 2 1 0 91% 4.41 N
5 6% 3%
3 4 5
20 13
15 4 s 37% 6 8
104 3 .. 17% 23%
LP P 99 Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert. 5 ow 4% N |—L 0 54% | 3.89 A
2 3 4 5
40 o
24
30 69%
i it i inei - 20
LP P 100 Bei der Zusgmr_nenarbelt im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes. 3 7 0 89% 4.10 N
senen Verhéltnis. 10 - o 20%
3% 9% 1
23 4 5
20
57%
20 q 12
15 34%
LP P 101 Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. 104 3 0 91% 4.53 —
51 9%
3 4 5
40 ~
30 21
60%
20 4 11 —
LP P 102 Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert. 3 31% 0 91% 4.56 N
10 + 9%
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

2 20%
6%

10

29%

14

40%

6%

69%

4.21

LP P 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

20
15
10

16

46%

17%

13
37%

83%

4.24

LP P 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

20
15
10

17
49%

3%

15
43%

6%

91%

4.44

LP P 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

40
30
20

10

23

66%

6%

26%

3%

91%

4.22

LP P 121

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

16

46%

6%

15
43%

6%

89%

4.42

k. V.

LP P 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

13
37%

6%

20
57%

94%

4.55

LP P 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

20
15
10

"
31%

1
3%

20
57%

3
9%

89%

4.61

LP P 124

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

40
30
20
10

23%

94%

4.18

LP P 125

In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

40
30
20
10

3 26%
9%

23
66%

91%

4.63
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8/10
e 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu E s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18 17
20 51% 49%
LP P 126 Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or- 10 4 0 100% | 4.49 ~
ganisation des Schulalltags 5
4 5
12 16
20 4 51% 46%
15
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter- 10 4 o
LPP 127 richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit) 5 31/ 0 Sk 444 7
o
3 4 5
17
. 15
fg ] 49% 43%
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: 1
LP P 128 Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus- 07 2 0 91% 4.44 N
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung). 51 3% 6%
i [
3 4 5
40
22
307 63%
20
LP P 129 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 4 2;/ 1 0 86% 413 e
104 1% .
|_| 3%
3 4 5
19
15 54%
fg 7 43%
LP P 130 Die ‘Zt_{samlmenarbelt im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts- 104 4 0 97% 453 A
qualitat bei. 5
3%
3 4 5
18
51%
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